RPS

INITIATION A LA PREVENTION DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

» Acqueérir les connaissances et les techniques essentielles pour I'extinction d’un feu
» Adapter son comportement face a un départ de feu.

« Eteindre les différents types de feu avec les extincteurs appropriés

« Connaitre les consignes d’évacuation

+ Evacuer en sécurité un groupe de personnes

L'intensification du travail auquel les salariés font face aujourd'hui augmente significativement les risques
psychosociaux en entreprise.

C'est pourquoi, au-dela de l'obligation réglementaire, il est crucial de vous informer et de vous former a la
prévention des risques psychosociaux.

o o + Diaporama avec apports théoriques
+ Les catégories de facteurs de RPS : travail qui

déborde, travail qui oppose, travail contre éthique,
travail qui expose a I'extérieur, travail dans son
environnement, travail dans son contexte sociologique

+ Mise en pratique avec des études de cas a partir de
supports audiovisuels

o . » Travaux individuels et travaux en groupe
+ Les effets observables individuels et collectifs et les

conséquences sur la santé + Quizz ludique
+ Les facteurs présents dans la situation de travail
reconnus scientifiqguement comme causes de RPS.

Des évaluations formatives permettront d’évaluer tout au
long de la formation la progression des stagiaires sous
forme de questionnement collectif et individuel et de quizz
ou QCM. Une évaluation certificative est mise en place a la
fin de la derniére demi-journée et les criteres d’évaluation
utilisés pour cette validation sont ceux définis par I'INRS
dans le référentiel de certification N12 300 (analyse d’une
situation de travail et repérage de propositions d’actions de
prévention primaires). Organisme de formation habilité par
I'INRS pour cette formation.

+ Les caractéristiques des RPS en tant que risque
professionnel.

+ Les actions de prévention primaire et les différencier
des autres types d’actions de prévention des RPS.

Les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre
cette formation sont invitées a nous contacter, afin
d’étudier ensemble les possibilités pour suivre la
formation.
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HUMAN TRAINING
CONCEPT

TOUT PUBLIC

AUCUN

FORMATION INITIALE
2 JOURS : 14 HEURES

1 A 12 PARTICIPANTS

INTRA - ENTREPRISE

FORMATEUR PREVENTION RPS OU CSE

NOUS CONSULTER

MINIMUM 15 JOURS AVANT LE DEBUT DE LA FORMATION

FRANCK BAUDICHET Responsable Pédagogique
06 17 20 13 40
humantrainingconcept@gmail.com
web : https://humantrainingconcept.com/
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